- COMURNE Dl LAGNASCO

PROVINCIA DI CUNEO

>< Piazza Umberto 1°2 - CA.P. 12030 — T 0175.72101 FAX 0175.72630
E-MAIL segreteria@ comune.lagnasco.cim.it

VALIDAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2024

Il sottoscritto segretario Comunale dr.ssa Roberta Pezzini, Nucleo di Valutazione
Monocratico del Comune di Lagnasco;

Visti i seguenti atti:

deliberazione di Consiglio Comunale n. 29 in data 30.11.2023, esecutiva ai sensi
di legge, & stato approvato il Documento Unico di Programmazione Super
Semplificato (DUPS) - Periodo 2024/2026.

deliberazione di Consiglio Comunale n. 34 in data 18.12.2023, esecutiva ai sensi
di legge, é stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2024/2026, redatto
secondo lo schema di cui al D. Lgs. n. 118/2011.

deliberazione della Giunta Comunale n. 7 del 18.01.2024 esecutiva ai sensi di
legge, & stato approvato il Piano delle risorse e degli obiettivi 2024/2026 e sono
state assegnate ai responsabili dei servizi le risorse in conformita con il bilancio
di previsione 2024/2026;

deliberazione della Giunta Comunale n. 20 del 07/03/2024 di approvazione del
Piano delle performance 2024;

Regolamento Comunale sull’ordinamento generale dei Servizi e degli Uffici
approvato con la deliberazione della Giunta Comunale n. 83 del 29.11.2022 che
prevede che, con decorrenza 01.01.2023, la struttura organizzativa dell’Ente sia
articolata nelle seguenti Aree, unita organizzative di massimo livello, a cui
corrispondono gli incarichi di Responsabilita dei Servizi di cui all'art. 109 del
D.Ilgs 267/00. Area amministrativa, Area finanziaria, Area tecnica, Area
personale, Area di vigilanza;

Il contratto integrativo definitivo 2024 per la distribuzione del fondo risorse
decentrate 2024 sottoscritta con le parti sindacali in data 20.12.2024, a seguito
della relazione illustrativa e tecnico-finanziaria dal Responsabile del servizio
finanziario e del segretario comunale e del parere favorevole del Revisore unico
dei Conti;

La “Metodologia di misurazione e valutazione della performance” approvata con
la deliberazione della Giunta Comunale n. 45 del 23.06.2022,

Codice di comportamento dei dipendenti comunali approvato con D.G.C 10 del
31.01.2014 e successivo aggiornamento approvato con deliberazione della G.C.
n. 12 del 18.02.2025;

PIAO 2024/2026, contenente il piano per la prevenzione della corruzione,
approvato con deliberazione della G.C. N. 22 del 13.03.2024;



VISTO il PIANO PERFORMANCE 2024 approvato con D.G.C. n. 20 del 07/03/2024:
VISTE le Schede dettagliate degli obiettivi di Performance e le Relazioni sul grado di
raggiungimento degli stessi;

VISTE le schede di valutazione del personale non titolare di posizione organizzativa
predisposte dai responsabili di Area e depositate agli atti;

VISTA la “RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2024”

VALIDA
la “Relazione sulla Performance 2024" del Comune di Lagnasco;
DISPONE

che la Relazione sulla Performance 2024 venga pubblicata, unitamente al presente
verbale, sul sito istituzionale del’amministrazione per assicurarne la visibilita.

Lagnasco, 29/04/2025 I oldi Valutazione



