
Costituzione del Fondo risorse contrattazione integrativa ai sensi del CCNL 16 novembre 2022 (ALL. A)

DESCRIZIONE RIFERIMENTO IMPORTI

Risorse stabili soggette a limite
Unico importo del  fondo del  salario  accessorio  consolidato  all'anno  2017 Art. 79, c. 1, CCNL 16.11.2022 - Art. 67, c. 1, CCNL 21.05.2018 11.732,73
Alte professionalità  0,20% monte salari  2001, esclusa  la  quota relativa  al la  dirigenza,  nel  caso  in  cui tali  risorse  non siano
state  utilizzate  (da inserire  solo  se  l'importo annuale  non è stato già ricompreso nell'unico  importo storicizzato). Art. 79, c. 1, CCNL 16.11.2022 - Art. 67, c. 1, CCNL 21.05.2018

Incremento di 83,20 per unità di personale in servizio al 31.12.2015 a valere dall'anno 2019 (risorse non soggette al limite) Art.79, c.1, CCNL 16.11.2022 - Art.67, c.2, lett.a), CCNL 21.05.2018 416,00

Incrementi stipendiali differenziali previsti per il personale in servizio (risorse non soggette al limite) Art.79, c. 1, CCNL 16.11.2022 - Art. 67, c. 2, lett. b), CCNL
21.05.2018 409,32

Integrazione  risorse  dell’importo  annuo  della  retribuzione individuale  di  anzianità  e degli  assegni  ad  personam in
godimento da  parte del  personale  comunque cessato  dal  servizio  l'anno  precedente (da inserire  solo  le  nuove risorse  che
si  liberano  a  partire dalle  cessazioni  verificatesi  nell'anno  precedente

Art.79, c.1, CCNL 16.11.2022 - Art.67, c. 2, lett.c) CCNL 21.05.2018 1.797,53

Eventuali  risorse  riassorbite  ai  sensi  dell’art.  2, comma 3 del  decreto legislativo  30 marzo 2001, n. 165/2001 (trattamenti
economici  più favorevoli  in  godimento).

Art. 79, c. 1, CCNL 16.11.2022 - Art. 67, c. 2, lett. d), CCNL
21.05.2018

Somme connesse  al  trattamento economico accessorio  del  personale  trasferito agli  enti  del  comparto a  seguito  processi
di  decentramento e delega  di  funzioni.

Art. 79, c. 1, CCNL 16.11.2022 - Art. 67, c. 2, lett. e), CCNL
21.05.2018

Per le  Regioni,  quota minori  oneri  dalla  riduzione  stabile  di  posti  in  organico qualifica  dirigenziale,  fino a  0,2% monte
salari  della  stessa  dirigenza,  da  destinare  al  fondo di  cui all’art.  17, c. 2, lett. c); sono  fatti  salvi  gli  accordi di  miglior
favore.

Art. 79, c. 1, CCNL 16.11.2022 - Art. 67, c. 2, lett. f), CCNL
21.05.2018

Riduzione  stabile  dello  straordinario. Art. 79, c. 1, CCNL 16.11.2022 - Art. 67, c. 2, lett. g), CCNL
21.05.2018

Eventuale  taglio  del  fondo storicizzato - Per il  triennio  2011/2013 il  tetto dei  fondi  per le  risorse  decentrate dei  dipendenti
e dei  dirigenti  non può superare  quello  del  2010 ed è ridotto automaticamente  in  proporzione al la  riduzione  del  personale
in  servizio  e s.m.i. da  sottrarre (da inserire  solo  se  l'importo annuale  non è stato già ricompreso nell'unico  importo
storicizzato).  (inserire  con segno  negativo)

Art. 9, c. 2-bis,  D.L. n. 78/2010

Eventuali  riduzioni  del  fondo per personale  ATA, posizioni  organizzative,  processi  di  esternalizzazione  o trasferimento di
personale  (inserire  con segno  negativo)
Decurtazione fondo posizioni  organizzative e alte  professionalità,  compreso il  risultato,  per gli  enti  con la  dirigenza
(inserire  con segno  negativo) Art. 67, c. 1, CCNL 21.05.2018

€ 84,50 per n. unità in servizio al 31.12.2018 con decorrenza dal 1.1.2021 (da calcolarsi per intero sulle unità in servizio) (risorse non
soggette al limite) Art. 79, c. 1, lett. b), CCNL 16.11.2022 422,50

Risorse  stanziate  dagli  enti  in  caso  di  incremento stabile  della  consistenza  di  personale,  in  coerenza con il  piano  dei
fabbisogni,  al  fine  di  sostenere  gli  oneri  dei  maggiori  trattamenti  economici  del  personale  (art. 33 de D.L. 34/2019) Art. 79, c. 1, lett. c), CCNL 16.11.2022 12.527,20

Differenziali stipendiali personale ex art. 79, c. 1, lett. d) ccnl 16/11/22 (risorse non soggette al limite) Art. 79, c. 1, lett. d), CCNL 16.11.2022 500,50
Differenze stipendiali personale inquadrato in B3 e D3 - art. 79. c. 1-bis. ccnl 16/11/22 Art. 79, c. 1-bis,  CCNL 16.11.2022
specifiche disposizioni di legge - (art. 14, c. 1-bis, D.L. 25/2025) - SBLOCCA FONDI - non soggette art. 14, c. 1-bis,  D.L. 25/2025 4.800,00

TOTALE RISORSE STABILI 32.605,78

a) Risorse variabili soggette a limitazione
Somme derivanti  dall’attuazione  dell’art.  43, L. 449/1997 (contratti di  sponsorizzazione  – convenzioni  – contributi
dell’utenza  già esistenti) Art. 67, c. 3, lett. a), CCNL 21.05.2018

Risorse  derivanti  dall'applicazione  dell’art.  3, c. 57, L. n. 662/1996, dall’art.  59, c. 1, lett. p), D.Lgs. n. 446/1997 (recupero
evasione  ICI), nonché le  ulteriori  risorse  correlate agli  effetti  applicativi  dell’art.  12, c. 1, lett. b) D.L. n. 437/1996 Art. 67, c. 3, lett. c), CCNL 21.05.2018

indennità  centralinisti  non vedenti  (art. 9 L. 113/1985) Art. 67, c. 3, lett. c), CCNL 21.05.2018
Integrazione  risorse  dell’importo  mensile  residuo  della  retribuzione individuale  di  anzianità  e degli  assegni  ad  personam
in  godimento da  parte del  personale  comunque cessato  nell'anno  in  corso Art. 67, c. 3, lett. d), CCNL 21.05.2018

Quota parte rimborso spese  per notificazione  atti  dell’amministrazione  finanziaria  (messi  notificatori) Art. 67, c. 3, lett. f), CCNL 21.05.2018
Risorse  destinate  ai  trattamenti  accessori  personale  delle  case  da  gioco Art. 67, c. 3, lett. g), CCNL 21.05.2018
Importo massimo  corrispondente all’1,2 % su  base  annua,  del  monte salari  dell’anno  1997, relativo al  personale
destinatario  del  CCNL Art. 79, c. 2,  lett. b), CCNL 16.11.2022 2.717,00

Per le  Regioni  a  statuto ordinario  e Città Metropolitane ai  sensi  dell'art.  23 c. 4 del  dlgs  75/2017 incremento percetuale
dell'importo  di  cui all'art.  67 c. 1 e 2. Art. 67, c. 3, lett. j), CCNL 21.05.2018

Risorse  finalizzate  ad  adeguare  le  disponibilità  del  Fondo sulla  base  di  scelte  organizzative,  gestionali  e di  politica
retributiva degli  enti Art. 79, c. 2,  lett. c), CCNL 16.11.2022

Integrazione  all'art.  62 del  CCNL del  21.02.2018 c. 2 lett. e) somme connesse  al  trattamento economico accessorio  del
personale  trasferito agli  enti  del  comparto a  seguito  processi  di  decentramento e delega  di  funzioni. Art. 67, c. 3, lett. k), CCNL 21.05.2018

Totale Risorse variabili soggette a limitazione (art. 23, c. 2, D.Lgs. 75/2017) 2.717,00

b) Risorse variabili non soggette a limitazione
Somme derivanti  dall’attuazione  dell’art.  43, L. 449/1997 (contratti di  nuove sponsorizzazione  – convenzioni  – contributi
dell’utenza) Art. 67, c. 3, lett. a), CCNL 21.05.2018

Piani  di  razionalizzazione  e riqualificazione  della  spesa  ex art. 16 L. 98/2011  Art. 67, c. 3, lett. b), CCNL 21.05.2018
Incentivi  per funzioni  tecniche - art. 45 D.Lgs. 36/2023, Art. 67, c. 3, lett. c), CCNL 21.05.2018 15.000,00
compensi  incentivanti  connessi  ai  progetti per condono edilizo  - L. n. 326/2003 art. 6 CCNL 9.05.2006 Art. 67, c. 3, lett. c), CCNL 21.05.2018
compensi  connessi  agli  effetti  applicativi  dell'art.  12, c.1, lett.b), D.L. n. 437/1996, convertito nella  L. n. 556/1996, spese  del
giudizio Art. 67, c. 3, lett. c), CCNL 21.05.2018

compensi  ISTAT (art.70-ter CCNL 21.05.2018) Art. 67, c. 3, lett. c), CCNL 21.05.2018 3.000,00
Eventuali  risparmi  derivanti  dalla  applicazione  della  disciplina  dello  straordinario Art. 67, c. 3, lett. e), CCNL 21.05.2018
Somme non utilizzate  negli  esercizi  precedenti  (di  parte stabile) Art. 68, c. 1, CCNL 21.05.2018
Incentivi  legati  al la  riscossione  degli  accertamenti  IMU e TARI Art. 1, c. 1091, L. n. 145/2018 2.000,00
Risorse  accessorie  eventuali  per le  assunzioni  finanziate  in  deroga. Art. 11, c. 1, lett. b), D.L. n. 135/2018
Eventuale  incremento salario  accessorio  in  deroga realizzabile  nell'anno Art. 33, c. 2, D.L. n. 34/2019
0,22% del  monte salari  anno  2018 Art. 79, c. 3, CCNL 16.11.2022

Totale Risorse variabili non soggette a limitazione 20.000,00

TOTALE RISORSE VARIABILI 22.717,00

TOTALE COM PLESSIVO 55.322,78

TOTALE DELLE VOCI SOG G ETTE A VINCOLO 28.774,46

(A SOM M ARE) FONDO POSIZIONI ORG ANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO (SOLO ENTI SENZA DIRIG ENZA) 36.300,13 €

TOTALE COM PLESSIVO DELLE VOCI SOG G ETTE A VINCOLO 65.074,59

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 LORDO 78.295,00
(A DEDURRE) RISORSE DESTINATE NEL 2016 A FINANZIARE P.O. (SOLO ENTI CON DIRIG ENZA)

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 NETTO 78.295,00
LIMITE OK



VERIFICA DEL LIMITE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO - ART. 23, C. 2, D.LGS. 75/2017
NOTA BENE: COMPILARE SOLO LE CELLE A SFONDO GIALLO E INSERIRE I VALORI SENZA SEGNO PIU' O MENO

VOCI DA CONSIDERARE 2016 2025
PARZIALE TOTALE PARZIALE TOTALE

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE - PERSONALE DEL COMPARTO + 14.220,00 28.774,46
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE - PERSONALE DIRIGENTE + 0,00 0,00
VARIAZIONE DEL LIMITE PER TRASFERIMENTO FUNZIONI (+/-) + / - 0,00 0,00

TOTALE 14.220,00 28.774,46
VOCI ESCLUSE DAL LIMITE EX ART. 23, C. 2 - PERSONALE DEI LIVELLI -
VOCI ESCLUSE DAL LIMITE EX ART. 23, C. 2 - PERSONALE DIRIGENTE -
INCREMENTI DEL FONDO DEL PERSONALE STABILIZZATO SE PRELEVATO DAL LAVORO FLESSIBILE - ART. 11, D.L. 135/2018-

TOTALE 0,00 0,00
AMMONTARE RETRIBUZIONI DI POSIZIONE E DI RISULTATO + 48.416,00 36.300,13
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO CON PARI DECURTAZIONE DELLE CAPACITA' ASSUNZIONALI - ART. 11-bis, D.L. 135/2018-
MAGGIORAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE PER IL SEGRETARIO COMUNALE +
ASSEGNO AD PERSONAM PER INCARICATI EX ART. 90 E ART. 110, TUEL +
LAVORO STRAORDINARIO +
ALTRE +

VALORE COM PLESSIVO DEL FONDO 2016 E IM PORTO SOG G ETTO A LIM ITE 62.636,00 65.074,59
ADEGUAMENTO DEL LIMITE DEL FONDO 2016 (ART. 33, D.L. 34/2019) 15.659,00
LIMITE 2016 ADEGUATO AI SENSI DELL'ART. 33, D.L. 34/2019 (SOLO CON ADEGUAMENTO VERSO L'ALTO) 78.295,00
EVENTUALE DECURTAZIONE NEL CASO IN CUI IL FONDO SIA SUPERIORE AL NUOVO LIMITE

ADEGUAMENTO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE - ART. 33, D.L. 34/2019
VOCI DA CONSIDERARE 2018 2025

TOTALE DELLE VOCI RILEVANTI AI FINI DEL LIMITE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO - PERSONALE DEL COMPARTO + 14.220,00 28.774,46
AMMONTARE RETRIBUZIONI DI POSIZIONE E DI RISULTATO + 48.416,00 36.300,13

TOTALE COM PLESSIVO 62.636,00 65.074,59
NUMERO DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO AL 31 DICEMBRE (UGUALE AL TOTALE CEDOLINI/12) (*) 5 6,25

DI CUI A TEM PO INDETERM INATO 5
QUOTA MEDIA PRO CAPITE (QMP) DELLE RISORSE DA CONTRATTAZIONE ED E.Q. 12.527,20
ADEGUAMENTO DEL LIMITE DEL FONDO RISPETTO AL VALORE 2016 (ART. 33, D.L. 34/2019) 15.659,00

NOTE
(*) Il numero di dipendenti al 31.12 dell'anno di riferimento, in assenza del dato certo, è ricavabile dal piano triennale delle assunzioni, pur rappresentando una stima.
Il numero di dipendenti al 31.12.2018 (utile a determinare la quota media pro-capite) comprende anche i dipendenti a tempo determinato o che comunque partecipavano alla ripartizione
del fondo.
Il numero di dipendenti al 31.12 dell'anno di riferimento comprende ESCLUSIVAMENTE i dipendenti a tempo indeterminato.
Per maggiore chiarezza del procedimento, è consigliabile effettuare una prima volta il calcolo in sede di definizione del Fondo, quindi con dati non definitivi. 1,25
Quando il dato sul numero di dipendenti al 31 dicembre dell'anno di riferimento è definitivamente accertato, si può rifare il calcolo per avere il dato da utilizzare per la contrattazione.


